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Persönliche Daten 

 

Geburtstag: 12. Mai 1968 
Nationalität: Deutsch 
Familienstand: Verheiratet 

 

Berufliche Erfahrung 

2015 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2013 - 2015  
 
 
 
 
 
 
 
 

2012 – 2013 

Projektleiter und Organisationsberater der RODIAC EDV Systemhaus GmbH 
 Verantwortlich für einen zu betreuenden Kundenbereich von ca. 45 Kunden  
 Projektleiter für die Implementierung der Warenwirtschaft / Rechnungswesen / 

Produktion / Webshop und des CRM (XRM), DMS,HR 
 Projektleiter für die Implementierung von Logistiklösungen , inhouse (BDE) und 

Anbindung an Logistik-Dienstleister 
 Projektleiter für die Implementierung von Zeiterfassungssystemen 
 Umsetzung von EDI-Projekten. 
 Programmierung von EDI ,- und WAWI-Schnittstellen.  
 Schulung, Projektleitung und Inbetriebnahme von ERP-Systemen. 
 
Projektleiter und Kundenberater der NCC Guttermann GmbH in Münster 
 Verantwortlich für einen zu betreuenden Kundenbereich von ca. 30 Kunden  
 Projektleiter für die Implementierung der Warenwirtschaft / Rechnungswesen und 

des CRM (XRM) der Bauknechts Softfolio GmbH 
 Umsetzung von EDI-Projekten. 
 Programmierung von EDI ,- und WAWI-Schnittstellen.  
 Schulung, Projektleitung und Inbetriebnahme von ERP-Systemen. 
 
 
Projektleiter und Kundenberater der ISALES GmbH in Kamen 
 Verantwortlich für einen zu betreuenden Kundenbereich von ca. 40 Kunden  
 Projektleiter für die Implementierung der Warenwirtschaft / Rechnungswesen und 

des CRM der SAGE GmbH 
 Schulung der Kunden in Software und Hardware 
 



2004 – 2011 
 

Betriebsleiter und Administrator 
Olympia Business Systems Vertriebs GmbH 
 Verantwortlich für einen zu betreuenden Bereich von ca. 15 Mitarbeitern 
 Projektleiter für die Implementierung der gesamten neuen Hardware und Software 
 Systemadministrator und Programmierer für Anpassungen des Systems an 

individuelle Bedürfnisse 
 Schulung der Mitarbeiter in Software und Hardware 
 Systembetreuer Telekommunikation 
 Sachbearbeiter KFZ-, Kredit, - Haftpflicht 
 Fuhrparkleiter 
 Fachkraft für Arbeitssicherheit 
 Prüfer von Regalsystemen 
 Ausbildungsbeauftragter 
 Datenschutzbeauftragter 
 Personalvollmacht 
 Personalrekrutierung für Verwaltung und Logistik 

o Ermittlung des Personalbedarfs 
o Definition des Rekrutierungskanals 
o Erstellen der Anzeigen und Veröffentlichung 
o Bewerbermanagement 
o Vorstellungsgespräche organisieren und führen 
o Vertrags- und Gehaltsverhandlungen 

 Personalfreistellung 
o Führen des Austrittsgesprächs 
o Austrittsprozedere 
o Zeugniserstellung 

 Sonderprojekte 
o Auswahl, Budgetierung und Projektleitung für die Einrichtung 

eines Brandschutzkonzeptes mit Installation einer neuen 
Brandmeldeanlage 

 
2001 – 2003 Organisationsberater und Programmierer 

NCC GmbH, Velbert 
 Präsentation in Zusammenarbeit mit Vertrieb von komplexen Software,- und 

Hardwaresystemen 
 Projektleitung bei Umstellungen von Warenwirtschaftssystemen und 

Rechnungswesen auf die Sage KHK Office Line oder Blue-Solution 
Handwerkersoftware 

 Pflichtenhefterstellung, Installation, Abnahme und Schulung von 
Warenwirtschaftssystemen und Rechnungswesen 

 Anpassungen von Software und Reports 
 Bundesweiter Einsatz 
 

1999 - 2001 Organisationsberater und Programmierer 
IGIS GmbH, Harsewinkel 
 Präsentation in Zusammenarbeit mit Vertrieb von komplexen Software-Systemen 
 Projektleitung bei Umstellungen von Entsorgungssoftware auf die IGIS-Green-

Line 
 Pflichtenhefterstellung, Installation, Abnahme und Schulung von 

Warenwirtschaftssystemen sowie IGIS-Green-Line 
 Anpassungen von Software und Reports 
 Bundesweiter Einsatz 
 

1994 - 1999 Betriebsleiter und Anlagenleiter 
Rosteck GmbH, Gevelsberg 
 Aufbau eines Elektronikschrottzerlegebetriebes  
 Projektleiter für Gesamtentsorgungsprojekte nach Großschäden 
 Individuelle Betreuung der Kunden im Rahmen der Disposition von 

Dienstleistungen 
 Disposition von Absetz-, Abrollkippern sowie Überkopfladern 
 Durchführen der Personalbedarfs- und Personaleinsatzplanung  
 Auswählen, Einstellen, Führen und Entwickeln der Mitarbeiter  
 Pflegen und Prüfen der Kunden- und Mitarbeiterstammdaten  
 



1991-1994 Technischer Angestellter 
August Bilstein GmbH, Ennepetal 
 Herstellung von Bordcomputern als Prototypen für die Steuerung von 

Dämpfungssystemen in KFZ und NKW 
 Installation, Inbetriebnahme und Test der Computer auf Teststrecken 
 Entwicklung und Erzeugung von Schaltplänen und Übersichtsplänen (CAD) 
 Budgetierung und Kontrolle der Kosten von Projekten 
 Erforschung neuer Konzepte für Messungen von Fahrzeugpositionen (Reg. beim 

Europäischen Patentamt unter der Nr. 0 509 244 A1 
 

Auslandsaufenthalte  
 

1994 General Motors, USA (im Auftrag der August Bilstein GmbH) 
Installation, Einrichtung eines Bordcomputers für Fahrwerksregelung für die 
Testphase des neuen T-Truck 
  

 

Ausbildung 
 

1987 - 1991 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elektromark AG 
Ausbildung Energieelektroniker 
Fachrichtung Betriebstechnik 

 Anfertigen von mechanischen Teilen und Verbindungen 
 Montieren und Verschalten von Baugruppen 
 Verlegen und Anschließen von Leitungen und Kabeln 
 Messen von Gleich- und Wechselgrößen 
 Prüfen, Messen und Einstellen von Baugruppen und Geräten 
 Montieren, Verdrahten und Installieren von Anlagen der Energietechnik 
 Montieren, Verdrahten von Baugruppen der Steuerungstechnik 
 Vorbereiten und Abschließen von Montagearbeiten 
 Montieren und Installieren von Anlagen der Melde- und Beleuchtungstechnik 

sowie von elektrischen Maschinen und Stelleinrichtungen 
 Inbetriebnahme von Anlagen 
 Instandhaltung von Anlagen der Energietechnik 

 
Zusatzqualifikationen 
 

Fremdsprachen:  Englisch Grundkenntnisse 

EDV-Kenntnisse:  Expertenkenntnisse in Sage100 WAWI, PPS,DMS,XRM,CRM,B7,HR  & System 
 Sehr gute Kenntnisse in MS Access ,Word, Excel, Powerpoint, Outlook 
 Gute Kenntnisse in Betriebssystemen Win 10,Server 2016,2019,2022 
 Gute Kenntnisse in Server-Betriebssystemen Win 2000 – Win 2022 
 Gute Kenntnisse in SQL-Betriebssystemen 2000 - 2022 
 Gute Kenntnisse in VBA 
 Gute Kenntnisse in TimeCard (SAP-DB) 
 

Weiterbildung:  Programmierung mit Visual Basic 6.0  
 Autorisierung durch die SAGE KHK GmbH ®  
 Weiterbildung Messen, Steuern und Regeln mit dem PC  
 Beauftragte Person für GGVS   
 Weiterbildung und Benennung zum Sicherheitsbeauftragten  
 Crashkurs in Business-Englisch zur Vorbereitung der Tätigkeit in den USA   
 Ausbilderschein nach AEVO 2009   
 Zug. Prüfer für Ortsfeste Regalsysteme DIN EN 15635  
 Fachkraft für Arbeitssicherheit nach BGV A 2  

 

Ehrenamtliches Engagement 

 

  Zugführer des Technischen Hilfswerkes (AD) 

Essen, 18.02.2018 



  


